Zebra i Norr erbjuder

Coachprogram for ledare

Som ledare soker vi nya forhallningssatt - nya ledarskapsverktyg -
som stodjer oss i att ta tillvara pa och utveckla vara medarbetares
potential.

Avsikten med Coachprogrammet ar att genom upplevelse och
praktik fa tillgang till konkreta verktyg inom kommunikation och
coaching som fordjupar, stodjer och utvecklar ditt personliga
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e En utokad vertygslada inom kommunikation och coaching. mmm& wlirecllos

e Okad férstaelse och empati fér olika personligheter och och MM Wﬁ; ot T
darigenom méjlighet att finna nya végar for att na andvar.
medarbetarna.

o Okad sjalvkansla och tillit till ditt eget personliga ledarskap.

e Tid for eftertanke och reflektion.

e Tillgdng till personlig coaching under hela programmet.

o Tillgadng till ett natverk och en ledargemenskap med ledare fran
olika foretag/organisationer i regionen.

e Inspiration, kraft och energi till din “ledarvardag”.

Kursledare &r Mari Ramnek. Hon har manga ars Pris:

erfarenhet av coaching av saval enskilda individer
som grupper i olika storlekar. Sedan flera ar
tillbaka arbetar hon aven med utbildning av
chefer och ledare.

9 500 kr exkl. moms

| priset ingar lunch, for- och
eftermiddags kaffe,
dokumentation samt middag vid

Valkommen till Coachprogrammet som definitivt
avslutningen.

kommer att 6ppna upp nya perspektiv i
samspelet med dina medarbetare och din egen
potential som ledare.
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Anmalan:

Zebra i Norr AB

Mari Ramnek

Mobil: 070-382 20 08
Stormyrberget 93, 941 91 Pitea




Programinnehall

Dag 1 - 6 februari
09.00 - 16.30

e Vilar oss konkreta verktyg inom kommunikation och coaching.
e Grunder/forutsattningar for framgangsrik coaching.

e Vem vill jag vara som ledare - personlig kartlaggning.

e Praktiska 6vningar

Dag 2 - 24 februari
09.00 - 16.30

e Hur skapar jag en god miljo for det coachande samtalet?

o Okad forstaelse for olika personligheter och hur jag utifran det kan méta och
vara ett stod for medarbetarens utveckling pa ett konstruktivt satt.

e Hur fungerar den inre kritikern i mig som ledare och hos mina medarbetare?

e Min férmaga att vara narvarande - a & o i det coachande samtalet.

e Praktiska 6vningar

Dag 3 - 17 mars
09.00 - ca 20.00

e Att arbeta med feedback - praktisk tillampning.

e Repetition och integrering av larande fran dag 1 och 2.

e Mitt nasta steg; Hur kommer jag att tilldmpa mina kunskaper i min
"ledarvardag"? Vad behdver jag for stod i min fortsatta utveckling till en
coachande ledare?

e Praktiska 6vningar

Programmet stréacker sig over
tre dagar och en kvall. Allt
under en tidsperiod av tva
manader.

Vi haller till pa Pensionatet
Malmgatan i centrala Pited




